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Résumeé

L’individu tend aujourd’hui a s’épanouir et a trouver du sens dans son travail. Cette quéte passe
par la reconnaissance d’autrui de sa propre valeur, a travers un salaire adapté, des remerciements
ou encore une possibilité d’évolution. Ainsi, la reconnaissance pourrait-elle étre I'élément permet-

tant d’atteindre une certaine satisfaction au travail ?

L’objectif de cette étude consiste a approfondir le rapport des individus a leur travail afin d’y déce-
ler une éventuelle quéte de reconnaissance et pour analyser les impacts sur le travail et l'identité
de lindividu. Pour répondre a cette problématique, une enquéte qualitative a été menée auprés
des employés d’'une entreprise horlogére suisse. Cette recherche s’articule autour de la théorie cri-

tique de la société d’Axel Honneth et de sa description compléte du concept de reconnaissance.

Dans ce travail de mémoire en sociologie une nouvelle typologie des demandes de reconnais-
sance et des plans d’interactions est proposée, dans le but de repérer les lacunes de reconnais-
sance chez les individus au travail. Il offre également un schéma mettant en exergue la corrélation

entre responsabilité et reconnaissance.
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